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Merkblatt für Schiedsrichter-Verantwortliche der Vereine 
 
 
Stellenbeschrieb / Pflichtenheft 
 
Dem Schiedsrichter-Verantwortlichen im Verein obliegen die folgenden Primäraufgaben: 
 
 Betreuung der clubeigenen SchiedsrichterInnen 
 Verantwortlich für die Werbung und Rekrutierung von neuen SchiedsrichterInnen 

 
 
 
Betreuung der clubeigenen SchiedsrichterInnen 
 
- Vertritt die Interessen der SchiedsrichterInnen gegenüber des Vereinsvorstandes. 

 
- Ist Ansprechpartner der SchiedsrichterInnen und hilft Ihnen, Probleme zusammen 

anzuschauen und zu lösen. 
 

- Stellt neue SchiedsrichterInnen den Clubmitgliedern vor und informiert an 
Vereinsanlässen über den aktuellen Bestand der SchiedsrichterInnen. 

 
- Klärt die SchiedsrichterInnen über das Clubleben auf (Statuten, Gebräuche) und lädt sie 

auch zu Vereinsveranstaltungen ein, damit sie sich als Teil des Clubs fühlen. 
 

- Ist für die jährlichen Vergünstigungen innerhalb des Clubs verantwortlich (Erlass von 
Jahresbeiträgen, Dresses, Trainingsanzug, Funktionärsessen, Bargeldentschädigung, 
usw.). 

 
- Überwacht die Aufgaben der SchiedsrichterInnen (Kurspflicht, Resultat- und 

Rapportmeldung). 
 

- Begleitet auf Wunsch die SchiedsrichterInnen zu Spielen. 
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Werbung und Rekrutierung von neuen SchiedsrichterInnen 
 
- Organisiert Informationsanlässe im Verein, um neue SchiedsrichterInnen zu gewinnen 

(Vorträge, Informationsanlässe). 
 

- Führt Einzelgespräche mit den Kandidaten und informiert sie über die 
Zulassungsbedingungen und über den Grundausbildungskurs an sich(Was erwartet mich 
am Grundausbildungskurs?). 

 
- Macht Werbung fürs Amt als SchiedsrichterIn mit Hilfe von Plakaten, Homepage des 

Vereins, Soziale Medien etc. 
 
 
Wichtiger Hinweis: 
Wir durften feststellen, dass die Mini-SR Grundausbildung ein guter Einstieg in die SR-
Karriere ist, um erste Erfahrungen zu sammeln und festzustellen, ob grundsätzlich ein 
Interesse am Schiedsrichter-Amt besteht. 
 
 
 
 
 
 


